
รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
สถานีต ารวจภูธรสังคม คร้ังที่ 1 / 2566  

วันที่  22  ธันวาคม  2566 
ณ ห้องประชุมสถานีต ารวจภูธรสังคม 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. พันต ำรวจเอกอลงกรณ์  เสนีย์รณฤทธิ์    ประธำนกรรมกำร 
2. พันต ำรวจโทวีระเดช  เจริญสุข   รองประธำนกรรมกำร 
3. พันต ำรวจโทเนรมิตร  นนสะเกตุ   รองประธำนกรรมกำร 
4. พันต ำรวจโทวิริยภำพ  วิริยะวังพรม   รองประธำนกรรมกำร 
5. พันต ำรวจโทสุริยันต์  ศรีธร    กรรมกำร 
6. พันต ำรวจโทอัครินทร์  กุลเสน    กรรมกำร 
๗. พันต ำรวจตรีรณรงค์  แสงวงษำ    กรรมกำร 
8. พันต ำรวจโทฐิติพันธุ์  รอดชมภู   กรรมกำร /เลขำนุกำร 
9. ร้อยต ำรวจเอกทศพล  อำจนำเสียว   คณะท ำงำน 
10. สิบต ำรวจโทสุบรรณ  สิงหำ   คณะท ำงำน 
11. ดำบต ำรวจสุทัศน์  เหมือนบุดดี   เจ้ำหน้ำที่ 
12. ดำบต ำรวจนิสิต  พัฒโนทัย   เจ้ำหน้ำที ่
13. จ่ำสิบต ำรวจวัชรวีร์  ช ำนำญ   เจ้ำหน้ำที ่
14. สิบต ำรวจเอกปองพล  มีสติ   เจ้ำหน้ำที ่
15. สิบต ำรวจเอกทวีวุฒิ  เนตรกันหำ    เจ้ำหน้ำที่ 

ผู้ไม่มาประชุม –  
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบว่ำ ตำมที่ประธำนกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 

มอบหมำยให้ส ำนักประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใส ศึกษำแนวทำงและหำรือกับส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ใน
กำรขยำยกำรประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : I TA) หนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศได้รับทรำบ ถึง
สถำนะและปัญหำ กำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร ผลกำรประเมินที่ได้จะช่วยให้ 
หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน กำร ให้บริกำร 
สำมำรถอ ำนวยควำมสะดวก และตอบสนองต่อประชำชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับมำตรฐำน กำร
ด ำเนินงำนภำครัฐ ดังนั้น กำรประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพียง เท่ำนั้น 
แต่ยังเป็นกำรประเมินประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำรประชำชน เพ่ือให้ทรำบถึงช่องว่ำง ของควำม
ไม่เป็นธรรมและควำมด้อยประสิทธิภำพ ส ำหรับน ำไปจัดท ำแนวทำงมำตรกำรต่ำง ๆ ในกำรป้องกัน กำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบรำชกำรไทย 
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วาระท่ี 2 เรือ่งเพื่อทราบ 

เลขำนุกำร - แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรม  และควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity &  Transparency Assessment : ITA) ของสถำนี
ต ำรวจภูธรสังคม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
-มติ  ที่ประชุมรับทรำบ 

วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
ประธาน - วำงกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถำนีต ำรวจภูธรสังคม ประจ ำปี
งบประมำณ 2567 

1. ก ำกับ ดูแล ก ำหนดทิศทำง ในกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำร ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

2. จัดท ำยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร และก ำกับดูแลกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน เกี่ยวกับกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงตำมกรอบนโยบำยและแผนกลยุทธ์ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติ (ป.ป.ช.) ก ำหนด 

3. ประชำสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภำยใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) เข้ำตอบแบบ
วัดกำรรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลกำรตอบแบบวัดควำมรับรู้เพื่อเปิดเผย เป็นข้อมูลสำธำรณะ 

4. ก ำหนดแนวทำงยกระดับและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 2 ด้ำน ดังต่อไปนี้ 
   (1) กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร / One Stop Service  เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกประชำชนที่มำ

รับบริกำร  มอบหมำยให้งำนอ ำนวยกำรด ำเนินกำรพัฒนำปรับปรุงห้อง One Stop Service ท ำควำมสะอำด  
ทำสี  จัดหำอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้มำติดต่อรำชกำร   โทรทัศน์  ไวไฟ  น้ ำดื่ม  เครื่องปรับอำกำศ  
เก้ำอ้ี  รถเข็นส ำหรับผู้พิกำร  จัดท ำป้ำยจุดต่ำงๆ  

       - จุดประชำสัมพันธ์/สอบถำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินคดี 
       - ป้ำยประชำสัมพันธ์จุดบริกำร 
       - ป้ำยพันธะสัญญำ 
       - ป้ำย No Gift Policy 
       - ป้ำยประชำสัมพันธ์  คู่มือกำรให้บริกำร 
       - กำรจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  กำรให้บริกำรประชำชน 
       ให้ พ.ต.ท.วีระเดช  เจรญิสุข  รอง ผกก.ป.สภ.สังคม  ควบคุม  ดูแล  กำรปฏิบัติ 
    (2) ยกระดับกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตำมแบบตรวจสอบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ  

มอบหมำยให้  ร.ต.อ.ทศพล  อำจนำเสียว  รอง สว.ธร.สภ.สังคม , ร.ต.ท.สุบรรณ  สิงหำ  รอง สว.(ป.)สภ.สังคม  
ด ำเนินกำรดังนี้ 

       - จัดท ำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
       - จัดท ำข้อมูลสำธำรณะตำมเกณฑ์กำรประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำงๆ  
       - เผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะอย่ำงต่อเนื่อง 
      ให้ พ.ต.ท.วีระเดช  เจรญิสุข  รอง ผกก.ป.สภ.สังคม  ควบคุม  ดูแล  กำรปฏิบัติ 
5. อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใส

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
-มติ  ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
 



วาระท่ี 4. เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
- ไม่มี 
เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 
 
                                                          พ.ต.ท. ฐิติพันธุ์  รอดชมภู 
                                                                   (ฐิติพันธุ์  รอดชมภู)  
                                          สว.อก.สภ.เมืองหนองคำย  รรท.สว.อก.สภ.สังคม / เลขำนุกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางการมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภารัฐ (ITA) ประจ าปี งบประมาณ 2567 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้ำง อัตรำกำลังและข้อมลู

ผู้บริหำร 
- โครงสร้ำง 
- อัตรำกำลัง 
- ข้อมูลผู้บริหำร 

ร.ต.อ.ทศพล  อำจนำเสียว 

O2 อ ำนำจหนำ้ที่และพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

- อ ำนำจหน้ำที ่
- พื้นทีร่ับผิดชอบ 

ร.ต.อ.ทศพล  อำจนำเสียว 

O3 กฎหมำยที่เกีย่วข้อง - กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
- แนวทำงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 

ร.ต.อ.ทศพล  อำจนำเสียว 

O4 ข้อมูลคณะกรรมกำรตรวจสอบ
และตดิตำมกำรบริหำรงำนต ำรวจ
(กต.ตร.) ของสถำนีต ำรวจ 

- ข้อมูลคณะกรรมกำรตรวจสอบและตดิตำม
กำรบริหำรงำนต ำรวจ (กต.ตร.) ของสถำนี
ต ำรวจ 

ร.ต.อ.ทศพล  อำจนำเสียว 

O5 ข้อมูลกำรติดต่อและช่องทำงกำร
ถำม-ตอบ/รับฟังควำมคิดเห็น 

- ข้อมูลกำรตดิต่อ 
- ช่องทำงกำรถำม-ตอบ/รับฟังควำมคิดเห็น 

ร.ต.อ.ทศพล  อำจนำเสียว 

O6 กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลผลกำร
ด ำเนินงำน 

- กำรประชำสมัพันธ์ข้อมูล 
- ผลกำรด ำเนินงำน 

ส.ต.อ.ทวิวุฒิ  เนตรกันหำ 

O7 รำยงำนกำรปฏิบัตริำชกำร
ประจ ำเดือน 

- รำยงำนกำรปฏิบตัิรำชกำรประจ ำเดือน ร.ต.ท.สบุรรณ  สิงหำ 

O8 คู่มือกำรปฏิบตัิงำนส ำหรับ
เจ้ำหนำ้ที ่

- คู่มือกำรปฏิบัติงำนส ำหรบัเจ้ำหนำ้ที ่ ร.ต.อ.ทศพล  อำจนำเสียว 

O9 คู่มือกำรให้บริกำรประชำชน - คู่มือกำรให้บริกำรประชำชน ร.ต.อ.ทศพล  อำจนำเสียว 

O10 E–Service - E–Service ด.ต.นสิิต  พัฒโนทัย 

O11 ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนในเชิงสถติิ - ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนในเชิงสถิติ ด.ต.นสิิต  พัฒโนทัย 

O12 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีและรำยงำนผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี 

- แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
- รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 

ด.ต.สุทัศน์  เหมือนบุด ี

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อกำรสืบสวน
และสอบสวนคดีอำญำ 

- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อกำรสืบสวนและ
สอบสวนคดีอำญำ 

ด.ต.ชิณทณ์ภัทร  ภญิโยดม 

O14 ประกำศตำ่งๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 

- ประกำศต่ำงๆ เกีย่วกับกำรจดัซือ้จัดจ้ำง ร.ต.ท.สบุรรณ  สิงหำ 

O15 สรุปผลกำรจัดซื้อจดัจ้ำงรำยเดือน - สรุปผลกำรจดัซื้อจัดจ้ำงรำยเดือน ร.ต.ท.สบุรรณ  สิงหำ 

O16 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ
ก ำลังพล 

- หลักเกณฑ์กำรบรหิำรและพัฒนำก ำลังพล ร.ต.ท.สบุรรณ  สิงหำ 

O17 ช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนกำรทจุริต 

- ช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทจุริต 

ส.ต.อ.ทวิวุฒิ  เนตรกันหำ 

O18 ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรรับ
สินบน (AntiBribery Policy) 

- ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบน 
(AntiBribery Policy) 

ส.ต.อ.ทวีวุฒิ  เนตรกันหำ 

O19 กำรมีส่วนร่วมของหัวหนำ้สถำนี
ต ำรวจ 

- กำรมีส่วนร่วมของหัวหนำ้สถำนตี ำรวจ ร.ต.ท.สบุรรณ  สิงหำ 

O20 กำรประเมินควำมเสีย่ง 
ต่อกำรรับสินบน 

- กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสินบน ส.ต.อ.ปองพล  มสีต ิ

O21 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อ
จัดกำรควำมเสีย่งต่อกำรรับสินบน 

- กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่จัดกำร
ควำมเสีย่งต่อกำรรับสินบน 

ส.ต.อ.ปองพล  มสีต ิ
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ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบตัิตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรม 

- คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัตติำมมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม 

ร.ต.อ.ทศพล  อำจนำเสียว 

O23 กำรจัดกำรทรัพยส์ินของ
รำชกำร ของบริจำค กำรจดัเก็บ
ของกลำง และแนวทำงกำรน ำไป
ปฏิบัต ิ

- กำรจัดกำรทรัพย์สินของรำชกำร  
- ของบริจำค  
- กำรจัดเก็บของกลำง 
- แนวทำงกำรน ำไปปฏิบัต ิ

ร.ต.ท.สบุรรณ  สิงหำ 

O24 มำตรกำรกำรยกระดับคณุธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

- มำตรกำรกำรยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ส.ต.อ.ปองพล  มสีต ิ

O25 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรกำรยกระดับคณุธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

- กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
กำรยกระดับคณุธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

ส.ต.อ.ปองพล  มสีต ิ

 
๑. สำรวัตรอ ำนวยกำรสถำนีต ำรวจภูธรสังคมจัดท ำค ำสั่งคณะท ำงำนขับเคลื่อนประกอบกำรประเมินคุณธรรมและ 
    ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
๒. ให้ผู้มีรำยชื่อรับผิดชอบ (OIT) จัดท ำข้อมูล และรำยละเอียดต่ำงๆ ในรูปแบบไฟล์ PDF , Word , Excel  ให้ 
    งำนอ ำนวยกำรสถำนีต ำรวจภูธรสังคม  ก่อนวันที่ 31 มี.ค. 2567 
3. มอบหมำยให้ ร.ต.อ.ทศพล  อำจนำเสียว , ร.ต.ท.สุบรรณ  สิงหำ เป็นผู้ดูแลระบบและลงข้อมูล ในเว็ปไซต์ 
 
] 
 
                                                      พันต ำรวจเอก 
                                                                       (อลงกรณ์  เสนีย์รณฤทธิ์) 
                                                                  ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


