
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการปฏิบัตตินของข้าราชการต ารวจ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

สถานีต ารวจภูธรสังคม 



แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ำรวจ 
 

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
  ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 วรรคสำมบัญญัติให้รัฐพึงจัด 
ให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐในหน่วยงำนนั้นๆ ซึ่งต้องมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำวและพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
พ.ศ.2562 มำตรำ5 ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมของ 
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส ำคัญในกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของหน่วยงำนของรัฐประกอบกับประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้ก ำหนดให้กำรจัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรต ำรวจ 
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจเป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรต ำรวจ ก ำหนด 
 
  เพ่ือให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยดังกล่ำวข้ำงต้นจึงก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติตนของข้ำรำชกำร 
ต ำรวจตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจในลักษณะกำรปฏิบัติที่ควรกระท ำ และไม่ควรกระท ำ (Do’s & 
Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติให้ข้ำรำชกำรต ำรวจประพฤติ ปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรมและ
จริยธรรม  
พร้อมด ำรงตนด้วยกำรกระท ำควำมดี ละเว้นควำมชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองผู้อื่นและส่วนรวม  
และด ำรงรักษำไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่ำงเคร่งคัด อยู่เสมอ ดังนี้ 
 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ 
อันได้แก ่ ชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ 
และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมี พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชำติ 
มีควำมภูมิใจในควำมเป็นไทย รักษำ
ผลประโยชน์ของชำติ และ รักษำ
ควำมลับเกี่ยวกับควำมมั่นคง ของ
ชำติ 
(2.) มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศ 
ให้เจริญก้ำวหน้ำ 
(3.) น ำหลักธรรมหรือหลักค ำสอน 
ตำมศำสนำที่ตนเคำรพนับถือมำ 
ประกอบกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป 
ในทำงดูแคลน หรือด้อยค่ำควำม 
เป็นไทยอันอำจก่อให้เกิดควำม 
เสื่อมเสียต่อภำพลักษณ์ ของ 
ประเทศชำติ 
(2.) กระท ำกำรอันอำจมีลักษณะ 
เป็นกำรกระทบกระเทือนต่อ ควำม
มั่นคงของชำติ 
(3.) แสดงกิริยำวำจำหรืออำกำร ใน
เชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่ำ 
ศำสนำใดศำสนำหนึ่ง 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

 (4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำร 
ปฏิบัติศำสนกิจ สืบทอดและท ำนุ 
บ ำรุงศำสนำให้มีควำมเจริญยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงควำมเคำรพ 
เทิดทูน และรักษำไว้ซึ่งสถำบัน 
พระมหำกษัตริย์ 
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน โอกำส
ต่ำงๆ 

(4.) ขัดขวำงกำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ 
และกำรปฏิบัติศำสนกิจทั้งปวง  
(5.) แสดงออกด้วยกิริยำอำกำร 
หรือวำจำในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ  
หรือไม่ จงรักภักดี ต่อสถำบัน 
พระมหำกษัตริย์ 
(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่ 
สนับสนุนกำรปกครองระบอบ 
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดีและ 
รับผิดชอบต่อหน้ำที่ 

(1.) ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วย 
ควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตส ำนึกท่ีดีและตระหนักใน 
หน้ำที่ของผู้พิทักษ์สันติรำษฎร์ (3.) 
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม รับผิดชอบ
โดยค ำนึงถึงผลกระทบ ทำงสังคม 
สิ่งแวดล้อม สิทธิ มนุษยชน ศักดิ์สรี
ควำมเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภำพ
ของบุคคล 
(4.) รับผิดชอบในกำรปฏิบัติ 
หน้ำที่รำชกำรของตน พร้อมที่จะ 
รับกำรตรวจสอบและรับผิดในผล 
ของกำรรปฏิบัติงำนเมื่อเกิดควำม 
บกพร่องผิดพลำดขึ้น 
(5.) ไม่ใช่ต ำแหน่งอ ำนำจหรือ 
หน้ำที่ หรือไม่ยอมให้ ผู้อ่ืนใช้ 
ต ำแหน่งอ ำนำจหรือหน้ำที่ของตน 
แสวงหำผลประโยชน์ส ำหรับ ตนเอง
หรือผู้อื่น 

(1.)   แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย 
เป็น กำรแสวงหำประโยชน์โดย มิ
ชอบ 
(2.) กระท ำกำรอันส่อไปในทำงที่ 
อำจตีควำมได้เป็นกำรขัดกัน 
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ำยเบี่ยง เกี่ยงงอน ใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่และอ ำนวย ควำม
สะดวกแก่ประชำชนที่มำ ขอรับ
บริกำร หรือประชำชนที่ ได้รับควำม
เดือดร้อน 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

3. กล้ำตัดสินใจและกำรกระท ำใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วย 
ควำม ถูกต้องชอบธรรมตำม 
กฎหมำยและตำมท ำนองคลองธรรม 
(2.) กล้ำคัดค้ำนเปิดเผยกำร ทุจริต
และด ำเนินกำรแก้ไขในสิ่งที่ ไม่
ถูกต้องตำมอ ำนำจหน้ำที่ 
(3.) กล้ำยีนหยัดกระท ำในสิ่งที่ 
ถูกต้องตำมกฎหมำยและจรรยำ 
วิชำชีพในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
ด้วยควำมกล้ำหำญ 
(4.) ให้ควำมช่วยเหลือประชำชน ที่
ถูกละเมิดหรือได้รับกำรปฏิบัติที่ ไม่
เป็นธรรมโดยไม่ชักช้ำ 
(5.) เปิดเผยหรือรำยงำนกำร ทุจริต
ที่พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชำ หรือผู้ที่มี
อ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวข้อง โดยไม่ปล่อย
ปละละเลย 
(6.) กล้ำทักท้วงและไม่ปฏิบัติตำม 
ค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำที่ตนรู้หรือ 
ควรจะรู้ว่ำไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบ 
ด้วยกฎหมำย 

(1.) ปฏิเสธควำมรับผิดชอบหรือ 
ปัดควำมรับผิดชอบของตนไปให้ 
ผู้อื่นเมื่อเกิดควำมบกพร่องหรือ 
ผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำนขึ้น 
(2.) ปกปิดกำรทุจริต โดยไม่ 
ด ำเนินกำรในสิ่งที่ถูกต้องตำม 
อ ำนำจหน้ำที่ 
(3.) เพิกเฉยต่อกำรกระท ำในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอำใจใส่ใน กำร
ให้ควำมช่วยเหลือประชำชนที่ ถูก
ละเมิดหรือได้รับกำรปฏิบัติที่ ไม่เป็น
ธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำ 
ประโยชน์ส่วนตัว และมี จิต
สำธำรณะ 

(1.) ปฏิบั ติห น้ ำที่รำชกำรโดย 
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม เหนอืกว่ำ
ประโยชน์ส่วยบุคคล  
(2.) ไม่อำศัยช่องว่ำงทำงกฎหมำย 
ใช้หรือแนะน ำให้ใช้ช่องว่ำงทำง 
กฎหมำยเพื่อประโยชน์ส ำหรับ 
ตนเองหรือผู้อ่ืน หรือท ำให้สูญเสีย 
ควำมเป็นธรรมในกระบวนกำร 
ยุติธรรม 

(1.) อำศัยช่องว่ำงทำงกฎหมำยใช้ 
หรือแนะน ำให้ใช้ช่องว่ำงทำง 
กฎหมำยเพื่อประโยชน์ส ำหรับ 
ตนเองหรือผู้อ่ืน หรือท ำให้สูญเสีย 
ควำมเป็นธรรมในกระบวนกำร 
ยุติธรรม 
(2.) ปฏิบัติตำมค ำสั่ง ค ำขอร้อง ค ำขู่
หรืออิทธิพลใดๆ ในกำรชักจูง 
ในกำรกระท ำควำมผิดหรือ กระท ำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

 (3.) มีควำมมุ่งมั่น เสียสละ มี 
จิตอำสำหรือจิตสำธำรณะในกำร 
ปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือประโยชน์สุข ของ
ประชำชน 
(4.) อุทิศตนกระท ำกำรอันเป็น 
ประโยชน์ต่อสังคม 
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดอันอำจค ำณวนเป็นเงินได้ จำก
ผู้ใด นอกเหนือจำกทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อันควรได้ตำม กฎหมำย 
เว้นแต่กำรรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ 
ตำมหลักเกณฑ์และจ ำนวนที่ 
คณะกรรมกำรป้องกัน และ 
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนด 

(3.) ใช้เวลำรำชกำรหรือทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำรเพ่ือธุรกิจหรือ 
ประโยชน์ส่วนตน 
(4.) ประกอบอำชีพเสริมซึ่งมี 
ลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วนตน 
กับประโยชน์ส่วนรวม 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน (1.) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม 
รับผิดชอบ มีประสิทธิภำพ เพ่ือให้ 
งำนสัมฤทธิ์ผลตำมวัตถุประสงค์ และ
เป้ำหมำยอย่ำงแท้จริง 
(2.) มีมำตรฐำนกำรท ำงำนที่ทันสมัย 
เป็นสำกลพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง
เชื่อมั่นในระบบกำรท ำงำนเป็นทีม 
(3.) ให้บริกำรและอ ำนวยควำม 
สะดวกแก่ประชำชนด้วยควำม 
รวดเร็วเต็มใจ ปรำศจำกอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ 
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่ำวสำร ที่
ถูกต้องเหมำะสม ครบถ้วนแก่ 
ประชำชนและผู้ปฏิบัติงำนที่ 
เกี่ยวข้องตำมกฎหมำยและระ เรียบ
ที่ก ำหนด 

1.) ปฏิบัติหน้ำที่โดยหวังเพียง 
ผลงำนหรือเพียงเพ่ือให้งำนเสร็จ 
โดยไม่ค ำนึงถึงผลกระทบหรือเสีย 
หำนที่อำจเกิดข้ึน 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน
กำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อน 
หรือบรรเทำทุกข์ให้แก่ประชำชน 
(3.) ปิดบังห รือปฏิเสธกำรให้ ข้อมูล
ข่ำวสำรที่ถูกต้อง เหมำะสม และ
ครบถ้วน แก่ประชำชนและ ผู้ 
ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้องตำม กฎหมำย
และระเบียบที่ก ำหนด  
(4.) ปฏิบัติหน้ำที่ล่ำช้ำ ขำดควำม 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และ
ไม่เป็นธรรมในกำรให้บริกำร แก่
ประชำชน 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

 (5.) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม 
รวดเร็ว กระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใสตรวจสอบได้ และเป็น ธรรม 
โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัย ของชีวิต
ทรัพย์สินของประชำชน เป็นที่ต้อง 
และรักษำประโยชน์ ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษำและใช้ทรัพย์สิน ของ
ทำงรำชกำรอย่ำงประหยัด และ
คุ้มค่ำ 
(7.) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมวิริยะ 
อุสำหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้
ปฏิภำณไหวพริบ กล้ำหำญและ 
อดทน 
(8 .) รั กษำควำมลับของทำง 
รำชกำรและควำมลับที่ได้มำจำก  
กำรปฏิบัติหน้ำที่หรือ จำก 
ประชำชนผู้มำติดต่อรำชกำร 

(5.) ไม่เอำใจใส่ต่อกำรปฏิบัติ 
หน้ำที่หลีกเลี่ยงหรือปัดควำม 
รับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเสมอ 
ภำคเป็นธรรม และปรำศจำกอคติ 
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอำศัยเหตุของ 
ควำมแตกต่ำงในเรื่องเชื้อชำติ 
ศำสนำ เพศ อำยุ สภำพร่ำงกำย 
หรือสถำนะทำงเศรษฐกิจ สังคม 
และควำมเชื่อทำงกำรเมือง 
(2.) วำงตัวเป็นกลำงทำงกำรเมือง 
(3.) เคำรพสิทธิและเสรีภำพของ 
ประชำชนตำมบทบัญญัติแห่ง 
รัฐธรรมนูญและตำมกฎหมำยอ่ืน 
โดยเคร่งครัด 

(1.) อำศัยต ำแหน่งหน้ำที่ในกำร 
อ ำนวยประโยชน์แก่นักกำรเมือง 
หรือพรรคกำรเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่ม บุคคล 
ใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือผลประโยชน์ 
เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยควำมเป็นธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

 (4.) วำงตัวเป็นกลำงในฐำนะ 
ผู้รักษำกฎหมำยในกระบวนกำร 
ยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ต ำแหน่ง อ ำนำจหรือ 
หน้ำที่ หรือไม่ยอมให้ ผู้อ่ืน ใช้ 
ต ำแหน่งอ ำนำจหรือหน้ำที่ของตน 
ไปในทำงจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อ กำร
ตัดสินใจกำรใช้ดุลพินิจ หรือ กำร
กระท ำของข้ำรำชกำรต ำรวจ 
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐอ่ืน อันเปนผลใน 
กำรตัดสินใจกำรใช้ดุลพินิจ หรือ 
กำรกระท ำของผู้นั้นสูญเสียควำม 
เที่ยงธรรมและยุติธรรม 

 

7. ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและ 
รักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร 

(1.) ด ำรงตนเป็นข้ำรำชกำรและ 
เจ้ำหน้ำ ที่ของรัฐที่ดีรักษำ
ภำพลักษณ์ 
ของควำมเป็น ผู้พิทักษ์สันติรำษฎร์ 
ให้เป็นที่เชื่อถือและศรัทธำของ
ประชำชน  
(2.) ด ำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิด 
มลทินมัวหมองต่อต ำแหน่งหน้ำที่ ไม่
กระท ำผิดกฎหมำยแม้เห็นว่ำ เป็น
เรื่องเล็กน้อยไม่หมกมุ่นใน อบำยมุข
ทั้งหลำย ไม่ฟุ้งเฟ้อ หรูหรำและใช้
จ่ำยประหยัดตำม ฐำนะแห่งตน 
(3.) น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจ 
พอเพียง พระบรมรำโชวำท หลัก ค ำ
สอนทำงศำสนำ และจรรยำ วิชำชีพ
มำใช้ในกำรด ำเนินชีวิต และกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 

(1.) ประพฤติตนหรือกระท ำใดๆ 
อันอำจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย 
เกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภำพลักษณ์ 
ของตนเองและรำชกำร 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะ 
ที่ไม่เคำรพกฎหมำยและรักษำไว้ 
ซึ่งวัฒ นธรรมขนบธรรมเนียม 
ประเพณีอนัดีงำน 
(3.) แสดงกิริยำอำกำรหรือ 
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นกำร 
คุกคำมทำงเพศ 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

 (4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย 
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของปวงชนชำว 
ไทยเคำรพต่อกฎหมำย มีวินัยและ 
รักษำไว้ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม 
และประเพณีอันดีงำม 
(5.) มีท่ำทีเป็นมิตรมีมนุษย์สัมพันธ์
อันดีต่อประชำชน ปฏิบัติตนให้เป็นที่
เชื่อถือ 
และไว้วำงใจของประชำชนไม่แสดงกิริยำ
หรือ ท่ำทำงไม่สุภำพหรือไม่ให้เกียรติ 
รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยค ำกิริยำ หรือ 
ท่ำทำงในลักษณะหยำบคำยต่อ 
ประชำชน 
(6.) อ ำนวยควำมสะดวกแก่ 
ประชำชนในกำรร้องทุกข์ กล่ำวโทษ 
ขออนุญำตขอข้อมูล ข่ำวสำรหรือ 
ติดต่อรำชกำรอ่ืน ด้วยควำมเต็มใจ 
เป็นมิตรและรวดเร็วเพ่ือไม่ให้ 
ประชำชนเสียสิทธิหรือเสรีภำพตำม 
กฎหมำย  
(7.) เอ้ือเฟ้ือสงเครำะห์ แล ะ 
ช่วยเหลือประชำชนเมื่ออยู่ใน ฐำนะ
ที่จ ำเป็นต้องได้รับควำม ช่วยเหลือ 
หรือประสบเครำะห์ จำกอุบัติเหตุ
กำรละเมิดกฎหมำย หรือภัยอ่ืนๆ ไม่
ว่ำบุคคลนั้น จะ เป็นผู้ต้องสงสัยหรือ
ผู้กระท ำผิด กฎหมำยหรือไม่ 
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  ข้อ 2 ข้ำรำชกำรต ำรวจพึงยึดถือประพฤติปฏิบัติตนตำมแนวทำงกำรปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรต ำรวจ 
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจในกรณีที่มีกำรจัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรมจรรยำวิชำชีพตำมกฎหมำยและ 
ข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับรำชกำรต ำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจำกประมวลจริยธรรมในข้ำรำชกำรต ำรวจยึดถือและ 
ประพฤติปฏิบัติตำมที่ก ำหนดเพ่ิมเติมด้วย 
  ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชำสนับสนนุส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดปฏิบัติตำมแนวทำงกำรปฏิบัติตนของ 
ข้ำรำชกำรต ำรวจตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจมำตรฐำนทำงจริยธรรมพร้อมทั้งสอดส่องดูแลอบรม
ชี้แจงแนวทำงปฏิบัติประกอบกำรขับเคลื่อนด้วยกำรเป็นแบบอย่ำงภำยใต้หลักกำรและเหตุผลที่ถูกต้องตำม  
ท ำนองคลองธรรมเพ่ือพัฒนำให้ข้ำรำชกำรต ำรวจมีควำมประพฤติและกำรปฏิบัติที่ดีงำมสร้ำงควำมเชื่อมั่นศรัทธำ 
และได้รับกำรยอมรับจำกประชำชน 
 

.................................................................... 


