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ผู้บญัชาการตํารวจแห่งชาติ

เพิ�มขดีความสามารถในการ
ป�องกันปราบปรามอาชญากรรม 
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ทั�งความรู ้ทักษะ ยุทธวธิ ีคณุธรรม
จรยิธรรม และมกีารฝ�กอบรมทบทวน

อยา่งสมํ�าเสมอ 

พฒันาคณุลักษณะที�พงึประสงค์
ทั�งความรู ้ทักษะ ยุทธวธิ ีคณุธรรม
จรยิธรรม และมกีารฝ�กอบรมทบทวน

อยา่งสมํ�าเสมอ 

พฒันาระบบฐานขอ้มูล 
และนาํเทคโนโลยมีาใชส้นบัสนนุ
การทํางานใหม้ปีระสทิธภิาพ 

พฒันาระบบฐานขอ้มูล 
และนาํเทคโนโลยมีาใชส้นบัสนนุ
การทํางานใหม้ปีระสทิธภิาพ 

พฒันาคณุภาพชวีติ สวสัดกิาร 
ขวญักําลังใจ และความสามคัคี

ของขา้ราชการตํารวจ 

พฒันาคณุภาพชวีติ สวสัดกิาร 
ขวญักําลังใจ และความสามคัคี

ของขา้ราชการตํารวจ 

เนน้ภาวะผูน้าํในทกุระดบั 
ผูบ้งัคับบญัชาต้องเป�นแบบอยา่งที�ดี

ใหกั้บผูใ้ต้บงัคับบญัชา

เนน้ภาวะผูน้าํในทกุระดบั 
ผูบ้งัคับบญัชาต้องเป�นแบบอยา่งที�ดี

ใหกั้บผูใ้ต้บงัคับบญัชา

POLICYแนวทางแนวทาง
การบรหิารราชการการบรหิารราชการ

ปกป�อง เทิดทนู และพทัิกษ์รกัษาไว้
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 10 แนวทางการบริหารราชการ 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567แนวทางการบรหิารราชการ 

เฝาระวัง ตรวจสอบ ดําเนินการเก่ียวกับการกระทําผิดในการละเมิดสถาบันทุกดานและดําเนินคดี     

โดยเด็ดขาด

สรางความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

สงเสริมและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริอยางเต็มความสามารถ รวมทั้งการดําเนิน

งานของประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริ งานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ฯลฯ

อยางตอเนื่อง

พัฒนากลไกการถวายความปลอดภัยของสถาบันพระมหากษัตริย ใหถูกตอง สมพระเกียรติ เปนไป

ตามพระราชประสงค และกระทบตอประชาชนนอยที่สุด ควบคูกับการพัฒนาศักยภาพขาราชการ

ตํารวจผูปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยในพื้นที่ (Local CAT) และขาราชการตํารวจท่ีไดรับ        

มอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัย ใหมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพสูงสุด

ปกปอง เทิดทูนและพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
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ควบคุมและลดความรุนแรงของอาชญากรรมใหประชาชนรูสึกวาไมเปนภัยคุกคามตอชีวิตและทรัพยสิน

เรงรัดปราบปรามผูมีอิทธิพล มือปนรับจาง หรือผูที่มีพฤติการณเปนภัยตอสังคม

พัฒนาระบบงานสายตรวจ ใหมีความพรอมและมีประสิทธิภาพในการระงับเหตุและบริการประชาชน

ดวยความรวดเร็ว

พัฒนาระบบศูนยรับแจงเหตุทุกระดับ โดยเฉพาะศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉิน 191 รวมทั้งมีเจาหนาที่หรือ

ชุดปฏิบัติการที่มีความพรอม สามารถตอบสนองการรับแจงเหตุเขาไปชวยเหลือ และแกปญหาได    

ทันเหตุการณ

นําเทคโนโลยีและเครื่องมืออุปกรณที่มีประสิทธิภาพมาใชในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 

สรางทีมงานวิเคราะหอาชญากรรมในทุกระดับ มีการเตรียมการ วางแผนกอนเกิดเหตุ และมีการถอด

บทเรียน สรางตนแบบการปฏิบัติ

จัดเก็บขอมูลบุคคลทองถ่ิน ใหครอบคลุมทุกมิติเพื่อใชประโยชนในการปองกันเหตุ

จัดระเบียบสังคมและปราบปรามอบายมุขในพื้นที่อยางจริงจัง

จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจสายงานปองกันปราบปราม หรือ Standard

Operating Procedure : SOP ใหเปนสากล คํานึงถึงหลักความปลอดภัยและหลักสิทธิมนุษยชน 

เสริมสรางการมีสวนรวมเครือขายภาคประชาชนทุกภาคสวน โดยเนนใหชุมชนมีสวนรวม เพิ่มชองทาง

ผลักดันใหมีมาตรการทางกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง ขอบังคับที่เอื้ออํานวยตอการปองกันปราบปราม

อาชญากรรมในสถานประกอบการ เขตชุมชน และเขตที่อยูอาศัยหนาแนน

นอมนํายุทธศาสตร “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” มาเปนหลักปฏิบัติในการแกปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

เพื่อยุติเหตุและความรุนแรงดวยมาตรการเชิงรุก ใหผูนําศาสนา ผูนําทองถ่ินและผูนําชุมชนเขามามี

สวนรวมในการแกปญหา

เพิ่มขีดความสามารถในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมที่สรางความเดือดรอน เอารัดเอาเปรียบ หรือ

กระทบตอการดําเนินชีวิตโดยปกติสุขของประชาชน

        ทางการรับแจง สรางจิตสํานึกใหประชาชนรวมกันรับผิดชอบในการปองกันและแกปญหาอาชญากรรม

 10 แนวทางการบริหารราชการ 

แนวทางการบรหิารราชการ 
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พัฒนาและยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศในการรับแจงความออนไลน

พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่และวิธีการปฏิบัติงาน ในการปองกันปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับ

อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

จัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณพิเศษ และระบบฐานขอมูลที่ทันสมัย รองรับภารกิจในการปองกันปราบปราม

การกระทําความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี

จัดทําส่ือและกิจกรรมใหความรู รณรงคเสริมสรางการเรียนรูของประชาชนใหมีความตระหนักรูเทาทัน

ภัยที่แฝงมากับการใชเทคโนโลยี 

บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ

เพื่อการปองกัน ปราบปราม ดําเนินคดี และเยียวยาผูไดรับความเสียหาย

การแกไขปญหาอาชญากรรมทางเทคโนโลยี และอาชญากรรมรูปแบบใหม

ปราบปรามผูผลิตและผูคายาเสพติดโดยใชมาตรการทางกฎหมายอยางจริงจังและเด็ดขาด

เพิ่มประสิทธิภาพในการสกัดก้ันการลําเลียงยาเสพติดตามแนวชายแดน หรือใชประเทศไทยเปนทางผาน

ประสานกับหนวยงานที่เก่ียวของใชมาตรการ “ยึดทรัพย” เพื่อตัดวงจรการคายาเสพติด

ใชกลไกความรวมมือของชุมชน ตามแนวทางโครงการชุมชนย่ังยืนเพื่อแกปญหายาเสพติดอยางครบวงจร

ตามยุทธศาสตรชาติ โดยรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อเขารวมดําเนินการ ยึดหลักการ “เปลี่ยนผูเสพ

เปนผูปวย” สนับสนุนใหผูเสพเขารับการบําบัดรักษาอยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 

การแกไขปญหายาเสพติดในทุกมิติอยางเปนระบบ

 10 แนวทางการบริหารราชการ 

แนวทางการบรหิารราชการ 
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สถานีตํารวจถือเปนหัวใจสําคัญที่เปนตนธารแหงความยุติธรรม บริการ และใหความชวยเหลือประชาชน    

ใหความสําคัญในการจัดสรรและกระจายทรัพยากรในการบริหาร กําลังพล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ

เพื่อใหสถานีตํารวจมีความพรอมในการปฏิบัติงาน

พัฒนาระบบและบูรณาการงานสืบสวน สอบสวน ปราบปรามและพิสูจนหลักฐานในสถานีตํารวจ

พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหพนักงานสอบสวนมีความรู ความเช่ียวชาญ มีความเจริญกาวหนาใน

สายงาน ตลอดจนการแตงต้ังพนักงานสอบสวนและผูชวยพนักงานสอบสวนใหเพียงพอตอปริมาณงานใน

แตละพื้นที่

ศึกษาและพัฒนาโครงสรางกระบวนการสอบสวน ระเบียบ คําส่ัง เพื่อลดภาระงานของพนักงานสอบสวน

ทางดานเอกสาร

สงเสริมใหขาราชการตํารวจใหมีจิตสํานึกในการใหบริการประชาชนดวยความสุภาพ รวดเร็ว โดยยึด

ประชาชนเปนศูนยกลาง และเปนที่พึ่งของประชาชนไดอยางแทจริง

ควบคุม กํากับ ดูแลการใหบริการประชาชนบนสถานีตํารวจใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว และเปนธรรม

อยางเทาเทียม 

ลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติในลักษณะการบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว

พัฒนาระบบการบริการจราจรใหมีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และมุงเนนการเปน “สุภาพบุรุษ

จราจร”

ขยายและเพิ่มชองทางการใหบริการอยางทั่วถึง เชน การชําระคาปรับคดีจราจร การรับแจงเหตุผานทาง

ส่ือสารสนเทศ จุดรับแจงเหตุเคล่ือนที่ การนัดหมายแจงความออนไลน ฯลฯ

รวมกําหนดแผนหรือมาตรการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยของประชาชนภายในพื้นที่  

ใหสอดคลองกับความตองการของแตละทองถ่ิน

บูรณาการกับหนวยงานที่เก่ียวของทุกภาคสวน ในการใหบริการและชวยเหลือประชาชน รวมท้ังเขา   

ชวยเหลือประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนจากสาธารณภัยอยางตอเนื่องจนเขาสูภาวะปกติและสนับสนุน

หนวยงานเก่ียวของในการบรรเทาสาธารณภัย

ใหความสําคัญกับการพัฒนาสถานีตํารวจใหมีความพรอมในการดูแลประชาชน อํานวยความยุติธรรม และ

ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง

 10 แนวทางการบริหารราชการ 

แนวทางการบรหิารราชการ 
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ปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรและพันธกิจของหนวยงานใหขาราชการตํารวจทุกระดับ เพื่อสรางความเปน

แบบแผนและเปนตํารวจมืออาชีพ 

จัดทํากรอบและขอสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมดานการฝกอบรมใหเพียงพอและสอดคลองตอการ

พัฒนาบุคคลากร

ฝกอบรมบุคคลากรระดับบริหารเพื่อสรางภาวะผูนํานักบริหารมืออาชีพ 

ฝกอบรมและทบทวนยุทธวิธีตํารวจแตละสายงานใหมีความรู เพิ่มสมรรถนะ และทักษะความชํานาญ   

ในการปฏิบัติหนาที่อยางสม่ําเสมอ

ดําเนินโครงการฝกทักษะยิงปนใหแกขาราชการตํารวจผูปฏิบัติหนาที่ในสายงานปองกันปราบปราม

สืบสวน และจราจรในสถานีตํารวจ อยางตอเนื่อง และขยายผลไปยังสายงานอ่ืน และหนวยอ่ืนเพิ่มเติม

สรางวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดเวลาในองคกร

จัดหาทุนและสนับสนุนบุคลากรไปศึกษาอบรมทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อนําองคความรูมา

พัฒนาแตละสายงาน

พัฒนาบุคลากรทุกสายงานใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ มีความซ่ือสัตย สุจริต ยึดมั่น

ในศีลธรรมและสรางคานิยมใหมีความเปนอยูที่เรียบงาย ประหยัด

พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง ความรู ทักษะ ยุทธวิธี คุณธรรมจริยธรรม และมีการฝกอบรมทบทวน

อยางสมํ่าเสมอ

 10 แนวทางการบริหารราชการ 

แนวทางการบรหิารราชการ 
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รวบรวมและจัดเก็บขอมูลที่มีความสําคัญและจําเปนในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม อํานวย

ความยุติธรรมและบริการประชาชนใหเปนระบบ ไมซ้ําซอน

พัฒนาระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีตางๆ ทุกดานของสํานักงานตํารวจแหงชาติ เพื่อใหสามารถ

ทํางานสนับสนุนกันได คุมคากับงบประมาณ และเกิดประโยชนสูงสุด 

ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงาน ในการ

ใหบริการประชาชน

นําระบบเทคโนโลยีมาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพื่อปองกันปราบปรามอาชญากรรม บริการ

ประชาชน และลดภาระงาน

พัฒนาระบบฐานขอมูล และนําเทคโนโลยีมาใชสนับสนุนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 

 10 แนวทางการบริหารราชการ 

แนวทางการบรหิารราชการ 
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ปรับปรุงกระบวนงานและกําหนดมาตรการปองกันที่มีความเส่ียงสูงตอการทุจริตคอรรัปชั่น

ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  

and Transparency Assessment : ITA) ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ และสถานีตํารวจทั่วประเทศ      

ใหผานเกณฑประเมินของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

ปรับปรุง เพิ่มชองทาง รับฟงความคิดเห็น คํารองเรียน ความประพฤติของขาราชการตํารวจ

ใหความสําคัญกับคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ทุกระดับเพื่อ

พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของตํารวจ

ผลักดันการกระจายอํานาจการบริหารใหหัวหนาหนวยอยางเปนรูปธรรม

กําหนดแผนงาน งาน โครงการ กิจกรรม การขับเคล่ือน การนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ รวมท้ังติดตาม

ความกาวหนาและประเมินผลการปฏิบัติตามเปาหมาย ผลผลิต และตัวชี้วัดที่กําหนดไว

พัฒนางานตรวจราชการใหเปนระบบที่ทันสมัย มีมาตรฐานสากล สามารถสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล

และสํานักงานตํารวจแหงชาติ รวมทั้งมีความสอดคลองตอระบบงานตามนโยบายการบริหารราชการ    

ที่วางไว

ใหมีการตรวจราชการในเชิงบวก โดยคัดเลือกหนวยที่มีการปฏิบัติราชการเปนมาตรฐาน และสามารถ

เปนตัวอยางในการปฏิบัติงานกับหนวยอื่นเพื่อเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติราชการ

มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เพื่อใชในการพิจารณาความดีความชอบหรือ   

แตงต้ังโยกยายตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักผูปฏิบัติงานดีตองไดรับผลตอบแทน

บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ยุติธรรม ตรวจสอบได

 10 แนวทางการบริหารราชการ 

แนวทางการบรหิารราชการ 
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สํารวจและจัดหาที่ดิน สิ่งกอสราง อาคาร สถานที่ สําหรับเปนที่พักอาศัยใหเพียงพอ 

บริหารอาคารบานพักใหเปนไปตามสิทธิของกําลังพล และมีสภาพแวดลอมที่ดี 

จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมใหกับขาราชการตํารวจ ขาราชการตํารวจที่บาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการ

ปฏิบัติหนาที่ รวมถึงสถานพยาบาลและระบบสงกลับสายแพทยใหมีความสะดวกรวดเร็ว

จัดระบบเบิกยืมเงินทดรองราชการใหมีความรวดเร็ว

สงเสริมใหขาราชการตํารวจและครอบครัวประกอบอาชีพเสริม ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย สามารถ

พึ่งพาตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรี ตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง”

ลดภาระและคาใชจายใหกับกําลังพลและครอบครัว จัดรถรับสง จัดต้ังศูนยรับเล้ียงเด็กกอนวัยเรียน

สงเสริมโครงการอาหารกลางวันใหแกขาราชการตํารวจ จัดต้ังรานคาสวัสดิการในหนวยท่ีมีความพรอม

และเหมาะสม 

จัดใหมีระบบการชวยเหลือและบริการผูเกษียณอายุราชการ ใหมีสุขภาพพลานามัยที่ดี มีความเปนอยู

ที่ดี ประกอบอาชีพเสริม 

จัดใหมีการทดสอบสมรรถภาพรางกายตามมาตรฐานวิทยาศาสตรการกีฬา

สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเสริมสรางความสามัคคีหรือการแขงขันกีฬาภายในหนวยงาน

พัฒนาปรับปรุงศูนยฝกการกีฬาและนันทนาการ สถานที่พักตากอากาศของหนวยใหมีสภาพแวดลอม  

ที่ดีและความพรอมในการรองรับบุคลากร

พัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการ ขวัญกําลังใจ และความสามัคคีของขาราชการตํารวจ 

 10 แนวทางการบริหารราชการ 

แนวทางการบรหิารราชการ 
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ฝกอบรมบุคลากรเพื่อสรางภาวะผูนํานักบริหารมืออาชีพ 

พัฒนาบุคลากรใหมีภาวะผูนํา มีความรู ความเชี่ยวชาญ เพื่อใหสามารถทําหนาที่ไดท้ังฝายอํานวยการ

และฝายปฏิบัติการที่ดี

เนนภาวะผูนําและสรางเอกภาพทางความคิดของผูนําหนวยในทุกระดับ ผูบังคับบัญชาตองเปนแบบ

อยางที่ดีใหแกผูใตบังคับบัญชา ใหทํางานเปนทีมและมีเอกภาพ    

ผูบังคับบัญชาตองพรอมรับผิดชอบตอความสําเร็จ ความลมเหลว เปนแบบอยางที่ดีและอยูเคียงขาง  

ผูใตบังคับบัญชา

เนนภาวะผูนําในทุกระดับ ผูบังคับบัญชาตองเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูใตบังคับบัญชา

 10 แนวทางการบริหารราชการ 

แนวทางการบรหิารราชการ 



เน�นหนักเน�นหนัก
44



ยกระดับขีดความสามารถในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมตอนักทองเที่ยว ทั้งชาวไทยและชาว

ตางประเทศ เพิ่มมาตรการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การตรวจตราบังคับใชกฎหมาย

อยางจริงจัง กับมิจฉาชีพหรือผูที่เอารัดเอาเปรียบหลอกลวงนักทองเที่ยว และบูรณาการการปฏิบัติ

รวมกันระหวางตํารวจทองเที่ยว สถานีตํารวจพื้นที่ และหนวยงานเก่ียวของ 

เพิ่มศักยภาพการตรวจสอบการเดินทางเขา-ออก ทั้งจํานวนกําลังพล วัสดุอุปกรณ และระบบการ

บริหารจัดการ เพื่อใหเพียงพอสอดคลองตอความตองการ

พัฒนาประสิทธิภาพและความรูความชํานาญใหกับเจาหนาที่ตรวจคนเขาเมือง 

สรางความเชื่อม่ัน ความรูสึกปลอดภัย และความประทับใจใหเกิดกับนักทองเที่ยว 

เช่ือมตอระบบฐานขอมูลตรวจคนเขาเมืองใหสามารถใชประโยชนรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ

การอํานวยความสะดวกหรือใหบริการนักทองเที่ยวในการติดตอขอรับบริการ

ประสานการปฏิบัติกับหนวยงานที่เก่ียวของอยางเปนระบบ

การดูแลความปลอดภัยนักทองเที่ยวที่จะเดินทางเขามาทองเที่ยวจํานวนเพิ่มมากข้ึน

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

4 เน�นหนัก

แนวทางการบรหิารราชการ 



ปราบปรามผูผลิตและผูคายาเสพติดโดยใชมาตรการทางกฎหมายอยางจริงจังและเด็ดขาด

เพิ่มประสิทธิภาพในการสกัดก้ันการลําเลียงยาเสพติดตามแนวชายแดน หรือใชประเทศไทยเปนทางผาน

ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของใชมาตรการ “ยึดทรัพย” เพื่อตัดวงจรการคายาเสพติด

ใชกลไกความรวมมือของชุมชน ตามแนวทางโครงการชุมชนย่ังยืนเพื่อแกปญหายาเสพติดอยางครบวงจร

ตามยุทธศาสตรชาติ โดยรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อเขารวมดําเนินการ ยึดหลักการ “เปลี่ยนผูเสพ

เปนผูปวย” สนับสนุนใหผูเสพเขารับการบําบัดรักษาอยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 

ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการดูแลคนคลุมคล่ังที่เกี่ยวของกับยาเสพติด และการบําบัด

รักษา

การแกไขปญหายาเสพติดในทุกมิติอยางเปนระบบ
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4 เน�นหนัก

แนวทางการบรหิารราชการ 



ปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีอยางจริงจัง โดยประสานความ   

รวมมือกับทุกหนวยงาน และประเทศเพื่อนบาน

มุงทําลายและตัดวงจรการกระทําความผิดของคนรายผาน “ซิม สาย เสา”

รวมกับหนวยงานที่เก่ียวของใชมาตรการยึดทรัพยของผูกระทําความผิด

จัดทําส่ือและกิจกรรมใหความรู รณรงคเสริมสรางการเรียนรูของประชาชนใหมีความตระหนักรูเทาทัน

ภัยที่แฝงมากับการใชเทคโนโลยี 

การปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

4 เน�นหนัก

แนวทางการบรหิารราชการ 



ควบคุมการบริหารงานกําลังพลใหมีประสิทธิภาพ การชวยราชการตองดําเนินการเทาที่จําเปนและ     

เกิดประโยชน โดยใหความสําคัญกับปริมาณงานของสถานีตํารวจเปนหลัก

ลดภาระงานที่ซ้ําซอนและไมมีความจําเปน

บริหารอาคารบานพักใหเปนไปตามสิทธิของกําลังพล และมีสภาพแวดลอมที่ดี

การสรางระบบการส่ือสาร รองเรียน รองทุกข กรณีที่ขาราชการตํารวจไมไดรับความเปนธรรม  หรือ

ประสบปญหาในการปฏิบัติงาน สวัสดิการ การปกครองบังคับบัญชา 

การดูแลสวัสดิการ และขวัญกําลังใจของขาราชการตํารวจ

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

4 เน�นหนัก

แนวทางการบรหิารราชการ 



แนวทางการบริหารราชการแนวทางการบริหารราชการ

เน้นหนักเน้นหนัก

พล.ต.อ.ต่อศักดิ� สุขวิมลพล.ต.อ.ต่อศักดิ� สุขวิมล
ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ คนที� 14ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ คนที� 14

44
1010



แผนปฏิบัติการเร�งรัดแผนปฏิบัติการเร�งรัด
QUICK WINQUICK WIN

“เราดแูลคณุ“เราดแูลคณุ  
เพื�อให้คณุไปดแูลประชาชน”เพื�อให้คณุไปดแูลประชาชน”



ดานการบริหารงานบุคคล

ดานระบบการทํางาน

ดานการเสริมสรางสวัสดิการ

ดานการเสริมสรางความสามัคคี สรางความเปนธรรม และการสื่อสารในองคกร

ดานการสรางภาพลักษณความเช่ือม่ันศรัทธาของประชาชน

     จากแนวทางการบริหารราชการ 10 ขอ และเนนหนัก 4 เรื่อง ที่ใหความสําคัญและถือเปนเร่ืองเรง

ดวนที่ตองดําเนินการแลว ในปงบประมาณ  พ.ศ.2567 นี้ ยังไดกําหนด แผนปฏิบัติการเรงรัด หรือ Quick

Win คือ การทําส่ิงที่สามารถเห็นผลไดรวดเร็ว สรางผลลัพธเปนรูปธรรม ใหเห็นผลไดชัดเจนมากที่สุด    

ภายใตแนวคิด “Police’s Home : เราดูแลคุณ เพื่อใหคุณดูแลประชาชน” ดําเนินการใน 5 ดาน

ประกอบดวย

1.

2.

3.

4.

5.

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนปฏิบัติการเร�งรัด
QUICK WIN

คน ระบบ

สวัสดิการ

สามัคคี เป�นธรรม 
รับฟ�งความเห็น

ภาพลักษณ์              
   องค์กร QUICK WIN

“Police’s Home : เราดูแลคุณ เพ่ือใหคุณไปดูแลประชาชน”

5

แนวทางการบรหิารราชการ 



ดานการบริหารงานบุคคล : คืนตํารวจใหประชาชน

ติดตามขาราชการที่ส้ินสุดการไปปฏิบัติราชการ ใหกลับไปปฏิบัติหนาที่ตามตําแหนงเดิม และการสั่งใหไป

ปฏิบัติราชการ ผูมีอํานาจส่ังการทุกระดับ ตองพิจารณาดวยความรอบคอบ เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

และคําส่ังที่เก่ียวของ คํานึงถึงความจําเปน ปริมาณงาน เหมาะสม ไมกระทบการปฏิบัติงานในสถานีตํารวจ

และการใหบริการประชาชน

 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนปฏิบัติการเร�งรัด
QUICK WIN

ต้ังคณะทํางานเพื่อพิจารณาทบทวนแกไข คําส่ัง ตร.ที่ 419/2556 และระเบียบคําส่ังที่เกี่ยวของ 

รายงานเหตุผาน ศปก.บก./ภ.จว. เพียงแหงเดียว 

ลดการประชุมที่ไมจําเปน 

ดานระบบการบริหารงาน : คืนเวลาใหตํารวจ

ลดความยุงยาก ซ้ําซอน ภาระทางธุรการและการประชุมที่ไมจําเปน โดยการนําระบบเทคโนโลยีและ         

ชองทางการทํางานซ่ึงมีอยูแลวมาใชใหเกิดประโยชนเพื่อใหตํารวจมีเวลาไปดูแลประชาชนเพิ่มมากข้ึน โดย

ดําเนินการดังนี้

ดานการเสริมสรางสวัสดิการ

บริหารอาคารบานพักใหเปนไปตามสิทธิของกําลังพล และมีสภาพแวดลอมที่ดี 

ดานการเสริมสรางความสามัคคี สรางความเปนธรรม และการสื่อสารในองคกร

จัดใหมีการส่ือสารแบบ “2 Ways Communication” โดยขาราชการตํารวจสามารถแจงขอรองเรียน

ขอมูลเบาะแส หรือขอคิดเห็น ในการพัฒนาปรับปรุงองคกรมายัง ผบ.ตร. ไดโดยตรงทั้งระบบ Online

และ Off line

ดานการสรางภาพลักษณความเช่ือมั่นศรัทธาของประชาชน

สานตอโครงการ “ทําดี มีรางวัล” โดยนอกจากมอบรางวัลใหแกขาราชการตํารวจที่ทําความดีแลว จะนํา

ขาราชการตํารวจเหลานี้ เขาไปพบปะพูดคุย ใหแนวคิดและหลักการทํางานกับ นักเรียนนายรอยตํารวจ

นักเรียนนายสิบตํารวจ เพื่อใหเห็นภาพหรือตัวอยางของขาราชการตํารวจผูมี จิตวิญญาณของการเปน      

ผูพิทักษสันติราษฎร อยางแทจริง ภายใตโครงการ “Police Hero”

แนวทางการบรหิารราชการ 



เทิดทนู จงรกัภักดีเทิดทนู จงรกัภักดี
พฒันางานตํารวจในทกุมติิพฒันางานตํารวจในทกุมติิ
เป�นตํารวจของประชาชนเป�นตํารวจของประชาชน

มมีาตรฐานสากลมมีาตรฐานสากล
ยดึประชาชนเป�นศูนยก์ลางยดึประชาชนเป�นศูนยก์ลาง

ขวญักําลังใจ ศักดิ�ศร ีสวสัดกิารขวญักําลังใจ ศักดิ�ศร ีสวสัดกิาร
ผูบ้งัคับบญัชาต้องเป�นแบบอยา่งที�ดีผูบ้งัคับบญัชาต้องเป�นแบบอยา่งที�ดี

พล.ต.อ.ต่อศักดิ� สขุวมิลพล.ต.อ.ต่อศักดิ� สขุวมิลพล.ต.อ.ต่อศักดิ� สขุวมิล
ผูบ้ญัชาการตํารวจแห่งชาติผูบ้ญัชาการตํารวจแห่งชาติผูบ้ญัชาการตํารวจแห่งชาติ


