
 

 

 

  

เมื่อวนัท่ี   22  ตลุาคม  2567  พ.ต.อ.อลงกรณ ์ เสนียร์ณฤทธ์ิ  ผกก.สภ.สงัคม  ไดจ้ดัอบรมขา้ราชการต ารวจในสงักดั  
เรือ่งเสรมิสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใส  การตอ่ตา้นการทจุรติ  และตอ่ตา้นการรบัสนิบน  โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 

1. เพื่อปอ้งกนั  หรอืลดโอกาสในการรบัสนิบน  ผลประโยชน ์ แก่ขา้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภธูรสงัคม 

2. เพื่อสง่เสรมิใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัมีจิตส านกึในการปฏิเสธการรบัของขวญัและของก านลัทกุชนิดจากการปฏิบตัิ
หนา้ที่ 

3. เพื่อสรา้งวฒันธรรมองคก์รคณุธรรมและความโปรง่ใส (Organization of ingegrity) ของระบบราชการใหเ้ขม้แขง็
และยั่งยืน 

4. เพื่อก าหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการปอ้งกนัการรบัสนิบนหรอืผลประโยชนอ์ื่นใด 

5. เพื่อเป็นแนวทางการรบัฟังค ารบัรองหรอืของขวญัและของผูบ้รหิารและขา้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภธูร
สงัคม  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. เพื่อสนบัสนนุ  และยกระดบัการด าเนินการภายใตย้ทุธศาสตร ์  และแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ  ทัง้เป็นสว่นหนึง่ของแนวทางในการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในหนว่ยงาน
ภาครฐั (integrity and Transparrnce Assaessment : ITA) 

ทัง้นี ้ ไดก้ าหนดนโยบายการไมร่บัของขวญัของก านลัหรอืประโยชนอ์ื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหนา้ทีใ่ห้
ขา้ราชการต ารวจสถานีต ารวจภธูรสงัคม  ไดร้บัทราบและปฏิบตัิโดยเครง่ครดั 

 

 

 

ข่าวสถานีต ารวจภูธรสังคม 


