
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรสังคม   จังหวัดหนองคาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรสงัคม   จังหวัดหนองคาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

บทน า 
ตามที่สถานีต ารวจภูธรสังคม ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และได้มี แผนบริหาร

ความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงานนั้น 
สถานีต ารวจภูธรสังคม ได้ก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต แยกตามสายงาน โดยมี

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ดังนี้ 
1.งานอ านวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานจราจร 
4.งานสืบสวน 
5.งานสอบสวน 
โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม 

มาตรการดังรายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรสังคม มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
     พ.ต.อ.   

                                                        (อดุลย์  ศรีทอง) 
                                             ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสังคม 

  



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจริต 
 

(๑) สายงานอ านวยการ 
 

ประเด็นคววามเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.การเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการ มีการหา 
ช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ าใจ 
2.การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ มีการ
หาช่องทาง เพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับ สินน้ าใจ 
3.การขออนุญาตต่อ
อายุใบส าคัญ ประจ าตัว
คนต่างด้าวฯ 
- ไม่เร่งรัดด าเนินการ 
- เพ่ิมข้ันตอนการ
ด าเนินการ โดยไม่
จ าเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน์ใน การ
ด าเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย
พัสดุ เอ้ือ ประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 

ต่ า 1.ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
โดยมีการ ตรวจสอบตาม
สายการบังคับบัญชา ทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างใน การเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือสร้าง 
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหาความ เป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจ า 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้ ค าแนะน าและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้ อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

 



 
วันที่ 14 มกราคม  2569  พ.ต.อ.อดุลย์  ศรีทอง  ผกก.สภ.สังคม  ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าที่

ของเจ้าหน้าที่การเงิน  และเจ้าหน้าที่พัสดุ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่าย  เงินสวัสดิการการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  และเงินนอกงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต  โดยไม่ให้มีการหา
ช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง  หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นคววามเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.การจับกุมและการ
บังคับใช้ กฎหมาย 
- การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อ 
ผลประโยชน ์
- การเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้อื่นได้ ประโยชน์ 
- การกลั่นแกล้ง บังคับ
ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน ์
- รับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือเรียก รับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพ่ือแลกกับ การไม่

ต่ า 1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ถือ
ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้าง ขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต
ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้องอบรม ก าชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุก
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
3.น าปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ



ด าเนินขั้นตอนตาม
กฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการลักลอบ
เล่นการ พนันแล้วไม่
ด าเนินการจับกุม 
พูดคุย ไกล่เกลี่ยเพ่ือรับ
ผลประโยชน ์
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่
เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การ
จับกุมยัดของ กลางยา
เสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการไม่
จับกุม 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และ ควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

 
 

 
 

วันที่ 20  มกราคม  2569  พ.ต.ท.วีระเดช  เจริญสุข  รอง ผกก.ป.สภ.สังคม  พร้อมด้วย  พ.ต.ท.
สุริยันต์  ศรีธร  สวป.สภ.สังคม  ปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่สายตรวจ  ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ  ให้ปฏิบัติตามกฏหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุกกรณี 

 
 
 
 



(๓) สายงานจราจร 
 

ประเด็นคววามเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.การจับกุมผู้กระท า
ความผิดตาม 
กฎหมายจราจร เรียก
รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดแลก
กับการไม่ให้ถูก 
จับกุมตามกฎหมาย
จราจร 

ต่ า 1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ถือ
ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้าง ขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต
ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้องอบรม ก าชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุก
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
3.น าปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไข ต่อไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วันที่  27  มกราคม  2569  พ.ต.ท.วีระเดช  เจริญสุข  รอง ผกก.ป.สภ.สังคม  พร้อมด้วย  พ.ต.ท.
สุริยันต์  ศรีธร  สวป.สภ.สงัคม  ปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่จราจร  ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ  ให้ปฏิบัติตามกฏหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุกกรณี 

 
 

(๔) สายงานสืบสวน 
 

ประเด็นคววามเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.การจับกุมผู้กระท า
ผิดกฎหมาย อาญา 
- เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใด
เพ่ือแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุม ด าเนินคดี 

ต่ า 1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ถือ
ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้าง ขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต
ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้องอบรม ก าชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุก
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
3.น าปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไข ต่อไป 

 



 
วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569  พ.ต.อ.อดุลย์  ศรีทอง  ผกก.สภ.สังคม  พร้อมด้วย   พ.ต.ท.วิริยภาพ  

วิริยะวังพรม  รอง ผกก.สส.สภ.สังคม     พ.ต.ท.วริษฐ์พล  วัฒนสุขชัย  สว.สส.สภ.สงัคม  อบรมเจ้าหน้าที่
ต ารวจชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  ก าชับการปฏิบัติงานพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ทราบ  และให้ถือปฏิบัติ
ตามกฏหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุก
กรณี 

 

(๕) สายงานสอบสวน 
 

ประเด็นคววามเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.รับเงินหรือ
ผลประโยชน์แลกกับ 
การ สอบสวน หรือ
รวบรวมพยานหลักฐาน 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด
กฎหมาย 
2.รับเงินหรือ
ผลประโยชน์แลกกับ 
การละเว้นการปฏิบัติ
ตามอ านาจ หน้าที่ตาม
กฎหมาย 

ต่ า 1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ถือ
ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้าง ขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้องอบรม ก าชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด
ทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 



ติดตาม และควบคุมการทุจริต
ประจ าสถานี 

3.น าปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และ ควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

 

 
วันที่  11  กุมภาพันธ์ 2569  พ.ต.อ.อดุลย์  ศรีทอง  ผกก.สภ.สังคม  พร้อมด้วย  พ.ต.ท.เนรมิตร  

นนสะเกตุ  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สังคม (หัวหน้างานสอบสวน)  อบรมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจใน
สายงานสอบสวนให้ถือปฏิบัติตามกฏหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดกฎหมาย  และก าชัดเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน  ก าชับการ
น าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 

 

 

 


