
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรสังคม  

ประจ าปี พ.ศ.2569   



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ของสถานีต ารวจภูธรสงัคม   จังหวัดหนองคาย 

ส่วนที่ 1 บทน า 
 

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของสถานีต ารวจภูธร
สังคม มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเก่ียวกับ ปัญหา การ
ทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตส านึก ค่านิยม สุจริต และก าหนดกระบวนการในการ 
ก ากับให้มีการด าเนินงานที่มีความโปร่ง่ใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ทั้งภายใน
หน่วยงาน และภายนอกตลอดจน เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของสถานีต ารวจภูธรสังคม 
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความส าคัญเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรสังคม มีการด าเนินงานบนพ้ืนฐานความถูกต้อง และเป็นธรรมตามเจตจ านงใน
การบริหารงาน “ไม่ให้ – ไม่รับ และต่อต้านการการรับสินบนในทุกรูปแบบ” ของ พันต ารวจอดุลย์  ศรีทอง   
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสังคม ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นต่อส านักงานต ารวจแห่งชาติในการ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรม “ไม่ให้ ไม่รับ และจะร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ในทุกรูปแบบ” ต่อไป 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่ าจะ เป็ นที่ จ ะ เกิ ด เหตุ กา รณ์ บ างอย่ า งซึ่ ง มี ผลกระทบ                           
ท าให้การด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้ เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 
10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 

15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ า 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 
12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 



3 
ต่ า 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ า 

(2 x 1 = 2) 
ต่ า 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1) 
ต่ า 

(1 x 2 = 2) 
ต่ า 

(1 x 3 = 3) 
ต่ า 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ า (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรสังคม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
(1) งานอ านวยการ 

 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 
 

ต ารวจสายงานอ านวยการ
ที่รับผิดชอบ เรื่องการขอ
อนุญาตหรือการรับช าระ
ค่าธรรมเนียมของสถานี
ต ารวจ เอ้ือประโยชน์แก่ผู้
มาขออนุญาต 

รับเงินหรือผลประโยชน์แลกกับการ 
อ านวยความสะดวก งดเว้น  หรือ
ละเลยใน กระบวนการที่ตนมีหน้าที่ 
เช่น ในขั้นตอน ตรวจสอบหลักฐาน
ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ผู้ ขออนุญาตมี
หลักฐานการขอไม่ครบเป็นต้น 

1 1 1 ต่ า 

2 
 

ต ารวจสายงานอ านวยการ
ที่รับผิดชอบ พัสดุ
ครุภัณฑ์จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตามระเบียบเอ้ือ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการคู่สัญญา 

รับเงินหรือผลประโยชน์แลกกับการ
ละเว้น การปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่
ตามกฎหมาย 

1 1 1 ต่ า 

 



(2) งานป้องกันปราบปราม 
 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 
 

ต ารวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามมีหน้าที่ตรวจ 
ตราบังคับใช้กฎหมาย
สถานบริการ เช่น ควบคุม 
เวลาการเปิด-ปิดสถาน
บันเทิงต่าง ๆ การกวดขัน 
การกระท าผิดในสถาน
บริการเปิดโอกาสในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 

รบัเงินหรือผลประโยชน์อื่นเพ่ือ
แลกกับการไม่ จับกุมด าเนินคดี
เมื่อพบผู้กระท าผิดกฎหมายตาม 
พ.ร.บ.สถานบริการฯ 

1 1 1 ต่ า 

2 
 

ผู้ประกอบกิจการสถาน
บริการติดต่อจ่ายเงิน 
เพ่ือให้อ้านวยความสะดวก
หรือละเว้นการจับกุม การ
เปิดสถานบริการเกินเวลา 

ผู้ประกอบกิจการสถานบริการ
ติดต่อจ่ายเงิน เพ่ือให้อ้านวย
ความสะดวกหรือละเว้นการ
จับกุม การเปิดสถานบริการเกิน
เวลา 

1 1 1 ต่ า 

 
 

(3) งานจราจร 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 
 

ต ารวจจราจรส่วนใหญ่ออก
ปฏิบัติงาน อ านวยการ
จราจร และใช้อ านาจในการ 
บังคับใช้กฎหมายจราจรคน
เดียว ไม่มีผู้รับรู้เปิดโอกาส
ในการกระท าผิด ประกอบ
กับการเสนอให้ของผู้กระท า 
ผิดกฎหมายจราจรเพื่อแลก
กับความ สะดวกสบาย 

รับเงินแลกกับไม่ด าเนินคดี
ผู้กระท าผิด กฎหมายจราจร 
เช่น ไม่พกใบขับขี่ อุปกรณ์ 
ส่วนควบไม่สมบูรณ์ ฝ่าฝืน
สัญญาณไฟ จราจร ฯลฯ 

1 1 1 ต่ า 



 

 
 (4) งานสืบสวน 

 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 
 

ต ารวจสายงานสืบสวนมี
หน้าที่สืบสวนจับกุม
ผู้กระท าผิด กฎหมายที่มี
โทษทางอาญา เมื่อมีการ
จับกุมผู้กระท าผิดตาม 
อ านาจหน้าที่แล้วเสนอข้อ
ต่อรองเรียกรับ
ผลประโยชน์มาเป็น ของ
ตนเองหรือ ผู้อ่ืนได้หรือ
ผู้กระท าผิดกฎหมายที่ถูก
จับกุม เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ไม่ให้ถูก
ด าเนินคดี หรือเปลี่ยน
ข้อหา ให้รับโทษน้อยลง 

รับเงินหรือผลประโยชน์อื่น
เพ่ือ แลกกับไม่ด าเนินคดี
ผู้กระท าผิด กฎหมาย หรือ
ให้ได้รับโทษน้อยลง เช่น ยา
เสพติด การพนัน 

1 1 1 ต่ า 

2 
 

ผู้กระท าผิดกฎหมายเสนอ
เงินเพ่ือให้ อ านวยความ
สะดวก หรือ ละเว้นการ
จับกุมในการกระท าผิด
กฎหมายต่าง ๆ 

รับเงินแลกกับการอ านวย
ความ สะดวก หรือละเว้น
การจับกุมจาก ผู้กระท าผิด
กฎหมาย 

1 1 1 ต่ า 

 
 
 

2 
 

ผู้ประกอบการติดต่อจ่ายเงิน
เป็นราย เดือนเพ่ือให้ต ารวจ
จราจรอ้านวยความ สะดวก
ในการประกอบกิจการ 

รับเงินแลกกับการไม่
ด าเนินคดีในความผิด 
กฎหมายจราจร เช่น 
รถบรรทุกน้ าหนักเกิน 
รถบรรทุกวิ่งในเวลาห้าม จอด
รถหน้าร้าน ผู้ประกอบการใน
ที่ห้ามจอด ฯลฯ 

1 1 1 ต่ า 



 (5) งานสอบสวน 
 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 
 

ต ารวจสายงานสอบสวนเป็นผู้
มีอ านาจ สอบสวนตาม ป.วิ 
อาญา และถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และ ค าสั่ง
ในการปฏิบัติหน้าที่สอบสวน 
รวบรวมพยานหลักฐาน
ประกอบ ส านวนการ
สอบสวน อาจมีความเสี่ยงต่อ
การทุจริตเรียกรับ 
ผลประโยชน์จากผู้กระท าผิด
กฎหมาย 

รับเงินหรือผลประโยชน์แลก
กับ การ สอบสวน หรือ
รวบรวมพยานหลักฐาน 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดกฎหมาย 

1 1 1 ต่ า 

2 
 

ผู้กระท าผิดกฎหมายเสนอ
ผลประโยชน์ให้กับพนักงาน
สอบสวนเพื่อแลกกับการไม่
ถูกบังคับใช้ตามกฎหมาย 
หรือให้ รับโทษเบาลง 

รับเงินหรือผลประโยชน์แลก
กับ การละเว้นการปฏิบัติตาม
อ านาจ หน้าที่ตามกฎหมาย 

1 1 1 ต่ า 

 

 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรสังคม 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนล าดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  



 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญ
แต่ก็ควรมกีารปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

 

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรสงัคม จังหวัดหนองคาย                                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที่ งาน 

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็น     
ความเสี่ยง 
ต่อการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการ
ควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อ านวยการ -ต ารวจสายงาน
อ านวยการที่
รับผิดชอบ เร่ือง
การขออนุญาต
หรือการรับ
ช าระ
ค่าธรรมเนียม
ของสถานี
ต ารวจ เอือ้
ประโยชน์แก่ผู้
มาขออนุญาต 
-ต ารวจสายงาน
อ านวยการที่
รับผิดชอบ พัสดุ
ครุภัณฑ์จัดซื้อ
จัดจ้างไม่เป็นไป
ตามระเบียบเอื้อ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ
คู่สัญญา 

-รับเงินหรือ
ผลประโยชน์
แลกกับการ 
อ านวยความ
สะดวก งดเว้น  
หรือละเลยใน 
กระบวนการที่
ตนมีหน้าที่ 
เช่น ใน
ขั้นตอน 
ตรวจสอบ
หลักฐานไม่
ครบถ้วน
สมบูรณ์ ผู้ ขอ
อนุญาตมี
หลักฐานการ
ขอไม่ครบเป็น
ต้น 
-รับเงินหรือ
ผลประโยชน์
แลกกับการละ

ต่ า -ก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบ
ตามสายการ
บังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับ
ผลประโยชน ์
-ตรวจสอบ
เอกสารที่
เกี่ยวขอ้งกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

-อบรมก าชบั
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอ
เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 
-ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่
สอบถามพูดคุย
เพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหา
ต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
เพื่อสามารถให้
ค าแนะน าและ
แนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อยา่ง
ถูกต้องและ
เหมาะสม 

ต.ค.68-
ก.ย.69 

พ.ต.ท.วีระ
เดช  เจริญ
สุข  รอง 
ผกก.ป.สภ.
สังคม 



เว้น การ
ปฏิบัติตาม
อ านาจหน้าที่
ตามกฎหมาย 

2 ป้องกัน
ปราบปราม 

-ต ารวจสายงาน
ป้องกัน
ปราบปรามมี
หน้าที่ตรวจ 
ตราบังคับใช้
กฎหมายสถาน
บริการ เช่น 
ควบคุม เวลา
การเปิด-ปิด
สถานบันเทิง
ต่าง ๆ การ
กวดขัน การ
กระท าผิดใน
สถานบริการ 
เปิดโอกาสใน
การ เรียกรับ
ผลประโยชน ์
-ผู้ประกอบ
กิจการสถาน
บริการติดต่อ
จ่ายเงิน เพื่อให้
อ้านวยความ
สะดวกหรือละ
เว้นการจับกุม 
การเปิดสถาน
บริการเกินเวลา 

-รับเงินหรือ
ผลประโยชน์
อื่นเพื่อแลกกับ
การไม่ จับกุม
ด าเนินคดีเมื่อ
พบผู้กระท า
ผิดกฎหมาย
ตาม พ.ร.บ.
สถานบริการฯ 
-ผู้ประกอบ
กิจการสถาน
บริการติดต่อ
จ่ายเงิน 
เพื่อให้อ้านวย
ความสะดวก
หรือละเว้น
การจับกุม 
การเปิดสถาน
บริการเกิน
เวลา 

ต่ า - อบรมก าชับ
การปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ
ต ารวจให้ถือ
ปฏิบัติตาม
กฏหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
-จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าที ่
-เสริมสร่างการ
ควบคุมดูแลตาม
ค าสั่ง 
1212/2537 
- แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
เพื่อติดตามและ
ควบคุมการ
ทุจริตประจ า
สถานีต ารวจ 

-ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานตอ้ง
อบรมก าชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฏหมาย
อย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุก
กรณี 
-สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ
เช่นออกเยี่ยม
เยือนครอบครัว
เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
-น าปัญหาต่างๆ 
ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ
คณะกรรมการ
เพื่อติดตามและ
ควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหา
แนวทางแก้ไข
ต่อไป 

ต.ค.68-
ก.ย.69 

พ.ต.ท.วีระ
เดช  เจริญ
สุข  รอง 
ผกก.ป.สภ.
สังคม 

3 จราจร -ต ารวจจราจร
ส่วนใหญ่ออก
ปฏิบัติงาน 
อ านวยการ
จราจร และใช้
อ านาจในการ 
บังคับใช้
กฎหมายจราจร
คนเดียว ไม่มี
ผู้รับรู้เปิดโอกาส
ในการกระท า
ผิด ประกอบกับ
การเสนอให้ของ
ผู้กระท า ผิด

-รับเงินแลก
กับไม่
ด าเนินคดี
ผู้กระท าผิด 
กฎหมาย
จราจร เช่น ไม่
พกใบขับขี ่
อุปกรณ์ ส่วน
ควบไม่
สมบูรณ์ ฝ่าฝืน
สัญญาณไฟ 
จราจร ฯลฯ 
-รับเงินแลก
กับการไม่

ต่ า - อบรมก าชับ
การปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ
ต ารวจให้ถือ
ปฏิบัติตาม
กฏหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
-จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้าง

-ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานตอ้ง
อบรมก าชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฏหมาย
อย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุก

ต.ค.68-
ก.ย.69 

พ.ต.ท.
สุริยันต์  ศรี
ธร  
สวป.สภ.
สังคม 



กฎหมายจราจร
เพื่อแลกกับ
ความ 
สะดวกสบาย 
-ผู้ประกอบการ
ติดต่อจ่ายเงิน
เป็นราย เดือน
เพื่อให้ต ารวจ
จราจรอ้านวย
ความ สะดวกใน
การประกอบ
กิจการ 

ด าเนินคดีใน
ความผิด 
กฎหมาย
จราจร เช่น 
รถบรรทุก
น้ าหนักเกิน 
รถบรรทุกวิ่ง
ในเวลาห้าม 
จอดรถหน้า
ร้าน 
ผู้ประกอบการ
ในที่ห้ามจอด 
ฯลฯ 

ขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าที ่
-เสริมสร่างการ
ควบคุมดูแลตาม
ค าสั่ง 
1212/2537 
- แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
เพื่อติดตามและ
ควบคุมการ
ทุจริตประจ า
สถานีต ารวจ 

กรณี 
-สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ
เช่นออกเยี่ยม
เยือนครอบครัว
เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
-น าปัญหาต่างๆ 
ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ
คณะกรรมการ
เพื่อติดตามและ
ควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหา
แนวทางแก้ไข
ต่อไป 

4 สืบสวน -ต ารวจสายงาน
สืบสวนมีหน้าที่
สืบสวนจับกุม
ผู้กระท าผิด 
กฎหมายที่มี
โทษทางอาญา 
เมื่อมีการจับกุม
ผู้กระท าผิดตาม 
อ านาจหน้าที่
แล้วเสนอข้อ
ต่อรองเรียกรับ
ผลประโยชน์มา
เป็น ของตนเอง
หรือ ผู้อื่นได้
หรือผู้กระท าผิด
กฎหมายที่ถกู
จับกุม เสนอเงิน
หรือ
ผลประโยชน์
ไม่ให้ถูก
ด าเนินคดี หรือ
เปลี่ยนข้อหา ให้
รับโทษน้อยลง 
-ผู้กระท าผิด
กฎหมายเสนอ
เงินเพื่อให้ 
อ านวยความ
สะดวก หรือ ละ
เว้นการจับกุมใน
การกระท าผิด
กฎหมายต่าง ๆ 

-รับเงินหรือ
ผลประโยชน์
อื่นเพื่อ แลก
กับไม่
ด าเนินคดี
ผู้กระท าผิด 
กฎหมาย หรือ
ให้ได้รับโทษ
น้อยลง เช่น 
ยาเสพติด การ
พนัน 
-รับเงินแลก
กับการอ านวย
ความ สะดวก 
หรือละเว้น
การจับกุมจาก 
ผู้กระท าผิด
กฎหมาย 

ต่ า - อบรมก าชับ
การปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ
ต ารวจให้ถือ
ปฏิบัติตาม
กฏหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
-จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าที ่
-เสริมสร่างการ
ควบคุมดูแลตาม
ค าสั่ง 
1212/2537 
- แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
เพื่อติดตามและ
ควบคุมการ
ทุจริตประจ า
สถานีต ารวจ 

-ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานตอ้ง
อบรมก าชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฏหมาย
อย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุก
กรณี 
-สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ
เช่นออกเยี่ยม
เยือนครอบครัว
เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
-น าปัญหาต่างๆ 
ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ
คณะกรรมการ
เพื่อติดตามและ
ควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหา
แนวทางแก้ไข

ต.ค.68-
ก.ย.69 

พ.ต.ท.
วิริยภาพ 
วิริยะวังพรม 
รอง ผกก.
สส.สภ.
สังคม 



ต่อไป 
5 สอบสวน -ต ารวจสายงาน

สอบสวนเป็นผู้มี
อ านาจ 
สอบสวนตาม 
ป.วิ อาญา และ
ถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
ระเบียบ และ 
ค าสั่งในการ
ปฏิบัติหน้าที่
สอบสวน 
รวบรวม
พยานหลกัฐาน
ประกอบ 
ส านวนการ
สอบสวน อาจมี
ความเส่ียงต่อ
การทุจริตเรียก
รับ 
ผลประโยชน์
จากผู้กระท าผิด
กฎหมาย 
-ผู้กระท าผิด
กฎหมายเสนอ
ผลประโยชน์
ให้กับพนักงาน
สอบสวนเพื่อ
แลกกับการไม่
ถูกบังคับใช้ตาม
กฎหมาย หรือ
ให้ รับโทษเบา
ลง 

-รับเงินหรือ
ผลประโยชน์
แลกกับ การ 
สอบสวน หรอื
รวบรวม
พยานหลกัฐาน 
ช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด
กฎหมาย 
-รับเงินหรือ
ผลประโยชน์
แลกกับ การ
ละเว้นการ
ปฏิบัติตาม
อ านาจ หน้าที่
ตามกฎหมาย 

ต่ า - อบรมก าชับ
การปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ
ต ารวจให้ถือ
ปฏิบัติตาม
กฏหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
-จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าที ่
-เสริมสร่างการ
ควบคุมดูแลตาม
ค าสั่ง 
1212/2537 
- แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
เพื่อติดตามและ
ควบคุมการ
ทุจริตประจ า
สถานีต ารวจ 

-ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานตอ้ง
อบรมก าชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฏหมาย
อย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุก
กรณี 
-สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ
เช่นออกเยี่ยม
เยือนครอบครัว
เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
-น าปัญหาต่างๆ 
ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ
คณะกรรมการ
เพื่อติดตามและ
ควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหา
แนวทางแก้ไข
ต่อไป 

ต.ค.68-
ก.ย.69 

พ.ต.ท.
เนรมิตร  
นนสะเกตุ  
รอง ผกก.
(สอบสวน)
สภ.สังคม 

 
 
 

     พ.ต.อ. 

(อดุลย์  ศรีทอง) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสังคม 
 


