
 

 

 

 

 

 

 

 
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีต ารวจสถานตี ารวจภูธรสังคม 
 

 

  
 

ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 4 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพ้ืนที ่  เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรสังคม ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
 



1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

 
 
 
 

 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรสังคม 
ที่  226 / ๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

........................................................... 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  หรือ  Integrity and 
Transparency Assessment  หรือที่เรียกว่าการประเมิน  ITA  ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การให้บริการ  สามารถอ านวยความ
สะดวก  และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ  ดังนั้น
การประเมิน  ITA  จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น  แต่ยังเป็นการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน  เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความ
ด้อยประสิทธิภาพ  ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ  ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการไทยต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
หรือ  Integrity and Transparency Assessment  ของสถานีต ารวจภูธรสังคม  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึง
แต่งตั้งคณะท างาน  ดังนี้ 

1. พันต ารวจเอกอลงกรณ์  เสนีย์รณฤทธิ์  ประธานกรรมการ 
    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสังคม 
2. พันต ารวจโทวีระเดช  เจริญสุข  รองประธานกรรมการ 
    รองผู้ก ากับการการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรสังคม 
3. พันต ารวจโทเนรมิต  นนสะเกตุ  รองประธานกรรมการ 
    รองผู้ก ากับการ(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรสังคม 
4. พันต ารวจโทวิริยภาพ  วิริยะวังพรม  รองประธานกรรมการ 



    รองผู้ก ากับการการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรสังคม 
5. พันต ารวจโทสุริยันต์  ศรีธร  กรรมการ 
    สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรสังคม 
6. พันต ารวจโทอัครินทร์  กุลเสน  กรรมการ 
    สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรสังคม 
7. พันต ารวจตรีรณรงค์  แสงวงษา  กรรมการ 
    สารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรสังคม 
8. พันต ารวจโทฐิติพันธุ์  รอดชมภู  กรรมการ /เลขานุการ 
    สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย รักษาราชการแทนสารวัตรอ านวยการสถานี 
    ต ารวจภูธรสังคม 
9. ร้อยต ารวจเอกทศพล  อาจนาเสียว  คณะท างาน 
    รองสารวัตรธุรการสถานีต ารวจภูธรสังคม 
10. ร้อยต ารวจโทสุบรรณ  สิงหา  คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
      รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรสังคม 
อ านาจหน้าที่ 
1. ก ากับ  ดูแล  ก าหนดทิศทาง ในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
2. จัดท ายุทธศาสตร์  แผนงาน  โครงการ  และก ากับดูแลการด าเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการบริหาร

ความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
(ป.ป.ช.)  ก าหนด 

3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน  (IIT)  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT)  เข้าตอบ
แบบวัดการรับรู้  และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 

4. อื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

โดยมอบหมายให้ พันต ารวจโทฐิติพันธุ์  รอดชมภู สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองคาย 
รักษาราชการแทนสารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรสังคม  เป็นผู้ดูแล  ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิดอย่าให้
เกิดข้อบกพร่อง  หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   15  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 
                                                      พันต ารวจเอก 
                                                                       (อลงกรณ์  เสนีย์รณฤทธิ์) 
                                                                  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสังคม 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

สภ.สังคม  ได้จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ให้
ประชาชนที่มาติดต่อราชการสามารถมองเห็นอย่างชัดเจน  
จัดเจ้าหน้าที่ประจ าจุดประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ค าแนะน า
ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

 

 

 
 
 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

 
สภ .สั งคม  ได้ จั ดท าป้ าย พันธะสัญญาเ พ่ือให้
ประชาชนที่มาติดต่อราชการทราบขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ   

 
 

 
 

 
 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 
สภ.สังคม  ได้จัดท าป้าย No Gift Policy แสดงประกาศ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Police) 
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจภูธรสังคม คนปัจจุบัน 

 

 
 
 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 

 

สภ.สังคม  ได้จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือประชาชน  แบบออนไลน์  ให้ประชาชนที่มา
ติดต่อราชการสามารถสแกนคิดอาร์โคด  ศึกษาหา
ความรู้จากคู่มือประชาชนเพ่ือความสะดวกในการ
ติดต่อราชการ 

 

 
 
 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

สภ.สังคม  ได้จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกการ
ให้บริการประชาชนและผู้พิการที่มาติดต่อราชการ  
จัดให้มีที่นั่งพัก  โทรทัศน์  เครื่องปรับอากาศ  
ไวไฟ น้ าดื่ม  ห้องน้ า และรถเข็นส าหรับผู้พิการ ไว้
ให้บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการได้รับความ
สะดวก 

 
 

 
 
 

 
  
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

วันที่ 22 ธ.ค.2566 เวลา 10.00 น.  สภ.สังคม  ได้
จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อน
และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปี 2567 มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ณ ห้องประชุม 
สภ.สังคม 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
สถานีต ารวจภูธรสังคม คร้ังที่ 1 / 2566  

วันที่  22  ธันวาคม  2566 
ณ ห้องประชุมสถานีต ารวจภูธรสังคม 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. พันต ารวจเอกอลงกรณ์  เสนีย์รณฤทธิ์    ประธานกรรมการ 
2. พันต ารวจโทวีระเดช  เจริญสุข   รองประธานกรรมการ 
3. พันต ารวจโทเนรมิตร  นนสะเกตุ   รองประธานกรรมการ 
4. พันต ารวจโทวิริยภาพ  วิริยะวังพรม   รองประธานกรรมการ 
5. พันต ารวจโทสุริยันต์  ศรีธร    กรรมการ 
6. พันต ารวจโทอัครินทร์  กุลเสน    กรรมการ 
๗. พันต ารวจตรีรณรงค์  แสงวงษา    กรรมการ 
8. พันต ารวจโทฐิติพันธุ์  รอดชมภู   กรรมการ /เลขานุการ 
9. ร้อยต ารวจเอกทศพล  อาจนาเสียว   คณะท างาน 
10. สิบต ารวจโทสุบรรณ  สิงหา   คณะท างาน 
11. ดาบต ารวจสุทัศน์  เหมือนบุดดี   เจ้าหน้าที ่
12. ดาบต ารวจนิสิต  พัฒโนทัย   เจ้าหน้าที ่
13. จ่าสิบต ารวจวัชรวีร์  ช านาญ   เจ้าหน้าที ่
14. สิบต ารวจเอกปองพล  มีสติ   เจ้าหน้าที ่
15. สิบต ารวจเอกทวีวุฒิ  เนตรกันหา    เจ้าหน้าที่ 

ผู้ไม่มาประชุม –  
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

มอบหมายให้ส านักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : I TA) หนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบ ถึง
สถานะและปัญหา การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้ 
หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ ให้บริการ 
สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐาน การ
ด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียง เท่านั้น 



แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่าง ของความ
ไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกัน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทย 

วาระท่ี 2 เรือ่งเพื่อทราบ 

เลขานุการ - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม  และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &  Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรสังคม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
-มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
ประธาน - วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรสังคม ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

1. ก ากับ ดูแล ก าหนดทิศทาง ในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

2. จัดท ายุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และก ากับดูแลการด าเนินการตามแผนงาน เกี่ยวกับการบริหาร
ความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่ส านักงานคณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนด 

3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เข้าตอบแบบ
วัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผย เป็นข้อมูลสาธารณะ 

4. ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
   (1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service  เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มา

รับบริการ  มอบหมายให้งานอ านวยการด าเนินการพัฒนาปรับปรุงห้อง One Stop Service ท าความสะอาด  
ทาสี  จัดหาอุปกรณ์อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาติดต่อราชการ   โทรทัศน์  ไวไฟ  น้ าดื่ม  เครื่องปรับอากาศ  
เก้าอ้ี  รถเข็นส าหรับผู้พิการ  จัดท าป้ายจุดต่างๆ  

       - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
       - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
       - ป้ายพันธะสัญญา 
       - ป้าย No Gift Policy 
       - ป้ายประชาสัมพันธ์  คู่มือการให้บริการ 
       - การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก  การให้บริการประชาชน 
       ให้ พ.ต.ท.วีระเดช  เจรญิสุข  รอง ผกก.ป.สภ.สังคม  ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติ 
    (2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

มอบหมายให้  ร.ต.อ.ทศพล  อาจนาเสียว  รอง สว.ธร.สภ.สังคม , ร.ต.ท.สุบรรณ  สิงหา  รอง สว.(ป.)สภ.สังคม  
ด าเนินการดังนี้ 



       - จัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
       - จัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
       - เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
      ให้ พ.ต.ท.วีระเดช  เจรญิสุข  รอง ผกก.ป.สภ.สังคม  ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติ 
5. อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
-มติ  ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
 

วาระท่ี 4. เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
- ไม่มี 
เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 
 
                                                          พ.ต.ท. ฐิติพันธุ์  รอดชมภู 
                                                                   (ฐิติพันธุ์  รอดชมภู)  
                                          สว.อก.สภ.เมืองหนองคาย  รรท.สว.อก.สภ.สังคม / เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางการมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภารัฐ (ITA) ประจ าปี งบประมาณ 2567 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง อัตรากาลังและข้อมลู

ผู้บริหาร 
- โครงสร้าง 
- อัตรากาลัง 
- ข้อมูลผู้บริหาร 

ร.ต.อ.ทศพล  อาจนาเสียว 

O2 อ านาจหนา้ที่และพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

- อ านาจหน้าที ่
- พื้นทีร่ับผิดชอบ 

ร.ต.อ.ทศพล  อาจนาเสียว 

O3 กฎหมายที่เกีย่วข้อง - กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ร.ต.อ.ทศพล  อาจนาเสียว 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และตดิตามการบริหารงานต ารวจ
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

- ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

ร.ต.อ.ทศพล  อาจนาเสียว 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

- ข้อมูลการตดิต่อ 
- ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ร.ต.อ.ทศพล  อาจนาเสียว 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน 

- การประชาสมัพันธ์ข้อมูล 
- ผลการด าเนินงาน 

ส.ต.อ.ทวิวุฒิ  เนตรกันหา 

O7 รายงานการปฏิบัตริาชการ
ประจ าเดือน 

- รายงานการปฏิบตัิราชการประจ าเดือน ร.ต.ท.สบุรรณ  สิงหา 

O8 คู่มือการปฏิบตัิงานส าหรับ
เจ้าหนา้ที ่

- คู่มือการปฏิบัติงานส าหรบัเจ้าหนา้ที ่ ร.ต.อ.ทศพล  อาจนาเสียว 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน - คู่มือการให้บริการประชาชน ร.ต.อ.ทศพล  อาจนาเสียว 

O10 E–Service - E–Service ด.ต.นสิิต  พัฒโนทัย 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถติิ - ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ ด.ต.นสิิต  พัฒโนทัย 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ด.ต.สุทัศน์  เหมือนบุด ี

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญา 

- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

ด.ต.ชิณทณ์ภัทร  ภญิโยดม 

O14 ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- ประกาศต่างๆ เกีย่วกับการจดัซือ้จัดจ้าง ร.ต.ท.สบุรรณ  สิงหา 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดือน - สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างรายเดือน ร.ต.ท.สบุรรณ  สิงหา 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ก าลังพล 

- หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนาก าลังพล ร.ต.ท.สบุรรณ  สิงหา 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริต 

ส.ต.อ.ทวิวุฒิ  เนตรกันหา 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (AntiBribery Policy) 

- ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(AntiBribery Policy) 

ส.ต.อ.ทวีวุฒิ  เนตรกันหา 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O19 การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานี

ต ารวจ 
- การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานตี ารวจ ร.ต.ท.สบุรรณ  สิงหา 

O20 การประเมินความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

- การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ส.ต.อ.ปองพล  มสีต ิ

O21 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

- การรายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการ
ความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ส.ต.อ.ปองพล  มสีต ิ

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

- คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตติามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

ร.ต.อ.ทศพล  อาจนาเสียว 

O23 การจัดการทรัพยส์ินของ
ราชการ ของบริจาค การจดัเก็บ
ของกลาง และแนวทางการน าไป
ปฏิบัต ิ

- การจัดการทรัพย์สินของราชการ  
- ของบริจาค  
- การจัดเก็บของกลาง 
- แนวทางการน าไปปฏิบัต ิ

ร.ต.ท.สบุรรณ  สิงหา 

O24 มาตรการการยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ส.ต.อ.ปองพล  มสีต ิ

O25 การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ส.ต.อ.ปองพล  มสีต ิ

 
๑. สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรสังคมจัดท าค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนประกอบการประเมินคุณธรรมและ 
    ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2567 
๒. ให้ผู้มีรายชื่อรับผิดชอบ (OIT) จัดท าข้อมูล และรายละเอียดต่างๆ ในรูปแบบไฟล์ PDF , Word , Excel  ให้ 
    งานอ านวยการสถานีต ารวจภูธรสังคม  ก่อนวันที่ 31 มี.ค. 2567 
3. มอบหมายให้ ร.ต.อ.ทศพล  อาจนาเสียว , ร.ต.ท.สุบรรณ  สิงหา เป็นผู้ดูแลระบบและลงข้อมูล ในเว็ปไซต์ 
 
 
 
                                                      พันต ารวจเอก 
                                                                       (อลงกรณ์  เสนีย์รณฤทธิ์) 
                                                                  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสังคม 

 
 

 
 

 
 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การก ากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

 

พ.ต.อ.อลงกรณ์  เสนีย์รณฤทธิ์  ผกก.สภ.สังคม  
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อน
และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
เป็นประจ าทุกเดือน  เพ่ือติดตามการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  เพื่อ
ทราบปัญหา และแก้ไข 

 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

การก ากับติดตามการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

 

 - ไม่มี   

 
พ.ต.อ.อลงกรณ์  เสนีย์รณฤทธิ์  ผกก.สภ.สังคม  ก ากับ  ติดตาม  การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง

ต่อเนื่อง  เพ่ือทราบปัญหา  และหัวข้อที่ต้องปรับปรุงแก้ไข   เพ่ือให้ทันตามกรอบเวลาที่ทางส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 


